Didaktika odborného vycviku
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Didaktika odborného vycviku je nadstavbou obecné didaktiky v pedagogice. Jejim hlavnim cilem je
zkoumat zakonitosti jevl a procesu v pribéhu odborném vycviku a jejich vliv na rozvoj osobnosti

Zaka, zpracovavat obsah, zdsady, organizacni formy, metody a prostifedky odborného vycviku.

Zkouma3 také c¢innost ucitele odborné vychovy a 7akd a vztahy mezi nimi a Gcastniky vychovné-

vzdélavaciho procesu.

Didaktika odborného vycviku je tedy specidlni disciplina pedagogiky, ktera zkouma podstatu,

zakonitosti a vyvojové perspektivy odborného vycviku jako specifického vychovné-vzdélavaciho

procesu.

DIDAKTIKA|=>[OBOROVA DIDAKTIKA]=>[DIDAKTIKA PREDMETU

0 ﬂ
4 & SPECIALNI DIDAKTIKA

O
DIDAKTIKA ZS, SS A VS
0

PREDSKOLNI DIDAKTIKA {} T;F
OKa

c> [DIDAKTIKA OV]

DIDAKTIKA DOSPELYCH

Zakladni pojmy

e pracovni navyk - zautomatizovani slozka pracovni ¢innosti (pracovnich Uikonl a pracovnich

operaci) vytvorend na zakladé cilevédomého opakovani;

e pracovni ukon - zdkladni prvek

pracovni operace;

e pracovni operace - fada pracovnich Ukon( spojenych jednim cilem nebo urcita ¢innost

zamérena na vykonani urcitého ukolu.

e pracovni zruénost - nabyta schopnost ¢lovéka uvédoméle a Uspésné vykonadvat jisté pracovni

ukoly teoretického i praktického charakteru a to i v ménicich se pracovnich podminkach;

e ucivo - u¢ivo chapeme jako soustavu poznatkd a ¢innosti, které si ma Zak osvojit v pribéhu

vychovné-vzdéldvaciho procesu a ucéeni se, co se pak ma projevit v jeho znalostech,

dovednostech a navycich

e obsah udiva - obsah, rozsah uciva je mnozstvi poznatkd, intelektualnich a praktickych

dovednosti, které si Zak ma v procesu vzdélavani osvojit - vychazi ze skolnich dokumentu.

Historie
Cechovni systém:

ucen — tovarys — mistr

Velka didaktika (r. 1657) J. A. Komensky.

Komensky tu vyclenil téchto 11 pravidel:
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Co se ma konat, tomu se kazdy musi ucit konanim.

Pro to, co se ma konat, ma byt po ruce urcitd forma a norma.

Zachdazeni s nastrojem at je ukazano spiSe skutkem nez slovy, t. j. spiSe priklady nez pravidly.
Cviceni délej od prvnich zac¢atkd, ne od hotovych praci.

Prvni cviceni zac¢atecniky se kona na znamé latce.

Déj se napodobuje presné podle predepsané formy, pozdéjsi bude moci byt volnéjsim.

NouhswnN R

Vzory toho, co se ma konat, at jsou co nejdokonaleji, pokud je nékdo dokaze napodobovanim

dostatecné vystihnout, mliZe byt ve svém uméni povaZzovan za dokonalého.

8. Prvni pokus o napodobeni necht je co nejpresnéjsi, aby nebyly odchylky od vzoru ani o
nejmensi tah.

9. Chybu at opravi pfitomny ucitel, pfitom vsak at hned uvede pfislusné pripominky, takzvané
pravidla a vyjimky z pravidel.

10. Dokonala soustava uceni, zaleZi na syntéze a analyze.

11. V takovych cvi¢enich musime pokracovat, az prejdou ve zvyk.

Podminky odborného vycviku

Vychovné-vzdélavaci proces odborného vycviku probiha za podminek. Které jsou ur¢eny témito
faktory:

vnéjsi faktor (podminka)

e spolecensko-historické
e regionalni
e materidlné technické

vnitini faktor (podminka)

e Motivace - zajem ZakQ, vstupni znalosti Zaku, navozeni dobrého klima ve tfidé (v ramci
vyucovaci jednotky), pracovni a tvlrci atmosféry;

e stav dusevniho a télesného vyvoje zaka,

e znalosti zak, motivace,

e dovednosti a navyky,

e schopnosti, zajmy,

e odbornost pedagogl, motivace, charakterové a moralni vlastnosti a jiné.

Cile vyuky v odborném vycviku

Cil vyuky je predpokladany, ocekavany vysledek vyuky, ke kterému sméruje ucitel odborné vychovy
spolu s zaky

DuleZité upozornéni: Tento text je mozné bez omezeni kopirovat a Sifit!



www.pedagogika.skolni.eu

Cil neplsobi na objekt vychovy (Zaka) a vzdélavani automaticky. Je zprostfedkovan subjektem
(ucitelem QV), pricemz se uplatnuje dialekticky vztah mezi cili, podminkami a prostredky vyucovani.

Podle psychickych procesu studujicich (zaku) se specifické (konkrétni) cile se rozdéluji na:

e kognitivni (poznavaci, slouzi k nauceni, zapamatovani uciva) - zahrnujici oblast znalosti,
intelektudlnich dovednosti a poznavacich schopnosti - timto cilem také fikdme vzdélavaci
cile, protoZe prevazuji pfi vzdélavani, (pomérné dobré, pfedni umisténi ve svété)

e psychomotorické - (slouZi k aplikovani znalosti a dovednosti) zahrnuji oblast motorickych
dovednosti a navyk( za ucasti psychickych procest - jsou hlavni naplni OV a nazyvame je i
vycvikové cile, v této oblasti zaostavdme za svétem - posledni misto v EU a OECD.

e afektivni (postojové) - zahrnuiji citovou oblast, oblast postojl, hodnotové orientace a
socidlné-komunikacénich dovednosti - protoZe tady jde hlavné o vychovu, Mluvime a
nazyvame je i vychovné cile

hierarchie cilu

cil vyu€ovaci jednotk)x

cil tematického celku

cil vyucovaciho predmetu

cil u¢ebniho oboru

cil typu skoly

spolecensko - ekonomicky cil

Ucitel OV ve vztahu k cili u¢ebného oboru musi respektovat tento systém cili:

e cile tematickych celkd,
e cile témat udiva,
e cile vyucovaci jednotky a jejich jednotlivych ¢asti.
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Pro vyuku odborného vycviku je vhodna zejména taxonomie M. Simpsona, zaméfena na

psychomotorické cile, jejiz clenéni je nasledujici:

1.

7 ve

Vnimani ¢innosti, smyslova Cinnost - Zak dokaze pouzit smyslové organy k ziskdni predstavy o
budouci motorické ¢innosti.

Pfipravenost na c¢innost - Zak je pfipraven provést urcitou ¢innost psychicky, fyzicky a
emocionalné (ochota, motivace).

Napodobovani ¢innosti, fizena ¢innost - Zak opakuje Ukony demonstrované ucitelem
odborné vychovy. Jde o pocatecni stadium pti u¢eni se komplexnim zru¢nostem
(dovednostem). Spravnost vykonu Cinnosti Zaka posuzuje ucitel nebo zak podle souboru
pfislusnych kritérii.

Mechanicka cinnost, zru¢nost - Zzak vykonava ¢innosti spolehlivé, bezpecné, presné a zrucné.
Jde vSak o méné komplexni ¢innosti.

Komplexni automaticka ¢innost - Zzak vykonava snadno, presné, rychle, bezchybné a
automaticky komplexni a sloZité cinnosti.

Prizplisobovani, adaptace ¢innosti - Zak dokaze ménit, modifikovat, pfizpisobovat ¢innost
zménénym podminkdm nebo v problémové situaci.

Tvofiva ¢innost - Zak pouZiva osvojené zplsoby ¢innosti v novych nezndmych a
problémovych situacich.

Pro praktickou potfebu vymezovani vycvikovych cilli Ize pouzit Magerovu techniku, podle niZ se

doporucuje, aby cil ve své formulaci obsahoval 3 slozky:

1.

pozadovany vykon Zaka - vyjadieny formou pozorovatelné cinnosti (pouzivani aktivnich
sloves, jako napf. vytvofit, sloZit, navrhnout, popsat, rozeznat, zkonstruovat, kombinovat,
zméfit, vyrobit, sestrojit, zménit aj.).,

podminky vykonu - rozsah poZadovaného vykonu, vymezeni zplsobu feseni, moznost pouZziti
pomtcek apod.,

normy vykonu - poZadovany pocet spravné vyreSenych uloh, tolerované nepresnosti vykonu,
casovy limit apod.

Didaktické zasady aplikované v odborném vycviku

Vybrané znaky pedagogického systému uplatfiované v odborném vycviku z hlediska hlavnich

didaktickych zdsad jsou nejcastéji:

zasada spojovani teorie s praxi
zasada uvédomélosti a aktivnosti
zadsada soustavnosti

zasada nazornosti

zasada pfimérenosti

zasada trvanlivosti

vrve
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Profesni kompetence ucitele OV

e kompetence odborné - predmétové - ovlada obor, ktery vyucuje,

e kompetence psychodidaktické - vytvati pfiznivé materialni, socidlni, emociondlni a pracovni
podminky na vyucovani,

e kompetence komunikativni - dokaze plynule vést rozhovor se zaky, rodici, kolegy,

e kompetence organizacni a fidici - planuje a projektuje svou ¢innost, fidi vyucovaci proces,

e kompetence diagnostické a intervencni - dokdze udélat pedagogickou diagnostiku zaka, umi
mu pomoci,

e kompetence poradenské a konzultativni - umi Zakdim poradit, pfipadné problémy konzultuje
s rodici,

e kompetence reflexe vlastni ¢innosti - dokaze analyzovat a vyhodnotit vlastni pedagogickou
¢innost, prijmout opatreni k jejimu zlepseni

Vlastnosti ucitele OV

e zasadovost,

e odbornost ve své profesi (soubor odbornych znalosti, dovednosti, zkusenosti) ucitel OV musi
umét spravné hodnotit vysledky chovani, prace zaka a pod.,

e organizacni schopnost,

e kladné charakterové rysy (cilevédomost, rozhodnost, rozvaznost, trpélivost, zdsadovost,
dlslednost, spravedinost),

e pedagogicky takt,

e znalosti z psychologie,

e it pfimérfeného odstupu od zakl — ucitel OV se nesmi ke svym zaklm chovat povysené a
prehnané moralizovat. Pedantstvim a domluvou mlze dosahnout opacny vysledek.

Postup pfipravy ucitele odborné vychovy na vyucovani

e formulace cilli vyuky - kognitivnich (pozndvacich), afektivnich (vychovnych), a
psychomotorickych (vycvikovych),

e vybér a konkretizace uciva - klicové pojmy, principy, vztahy, zplUsoby c¢innosti, rozdéleni uciva
na zakladni, rozsitujici,

e volba optimalnich metod a materialnich prostredkd vyuky - jde o nejslozZitéjsi etapu, ucitel OV
vybird nejvhodné;jsi metodu a pfimérené materialni prostfedky na podporu osvojovani
obsahu uciva zaky,

e volba optimalnich organizacénich forem,

e urceni struktury ucebniho dne a modelovani vyucovacich situaci.

vrve
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Zpusob pripravy ucitele odborné vychovy na vyucovani

Pfiprava ucitele odborné vychovy na vyucovaci jednotku je vyvrcholenim jeho planovani vychovné-

vzdélavaci ¢innosti:

ucebné-vyrobni priprava - zformulovani cil( u¢ebniho dne, stanoveni otazek na provérovani
technologického postupu,

materialné-technicka priprava - pfiprava potfebného materialu, vyrobnich pomucek, naradi,
technické dokumentace,

osobni pfiprava - prostudovani odborné literatury, procviceni ¢innosti, které chce
demonstrovat zakam,

metodickd priprava - vybér nejvhodnéjsich metod,

organizacni pfiprava - vybér organizacnich forem a ¢asového rozplanovani uéebniho dne.

Vyucovaci metody v odborném vycviku

vyucéovaci metoda je zpUsob vedeni Zaku ke splnéni vychovné-vzdélavacich cilli a to v souladu
se zadsadami organizace vyucovani.

Vyucovaci metoda neni charakterizovana jen jako zplisob nebo cesta (METHODOQS), ale jako
vzajemna soucinnost uciva, ucitele odborné vychovy v odborném vycviku a Zaka.

Vyucovaci metody tvofi nosnou ¢ast pedagogické komunikace uditele odborné vychovy s
Zaky.

Kritéria optimalniho vybéru metod vyucovani:

cil vyu€ovaci jednotky

obsah uciva

materialné - technické vybaveni
predpoklady zZaka

moznosti ucitele OV

Rozdéleni vyuéovacich metod podle rtiznych hledisek:

1. podle zdroje informaci:

slovni metody
nazorné metody
praktické metody

2. podle funkce ve vyucovacim procesu:

motivacni metody

vrve
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expozi¢ni metody

metody pfimého prenosu

metody zprostfedkovaného prenosu poznatki
aktivizujici metody

fixa¢ni metody

diagnostické metody

metody aktivizujici

3. z hlediska logického postupu:

induktivni metoda
deduktivni metoda
analyticko-syntetickd metoda
srovndvaci metoda

4. z hlediska aktivity a samostatnosti zaka:

metody predavani poznatkd
metody pozorovani u¢nd
metody samostatné prace ucnl
metody badatelské a vyzkumné

Organizacni formy pfi vyuce OV
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Organizacéni formy v odborném vycviku se zabyvaji tim, kolik Zak ma uditel OV najednou, kde se ma

realizovat vyuka, jak ¢asto a jak dlouho ma ucitel OV vyucovat zéky, jakd ma byt organizacni jednotka

vyucéovaciho procesu.

Kritéria:

o ~

Podle poctu zaku uGcastnicich se vyucovaciho procesu spolu s ucitelem OV:

1.
2.
3.

individualni
hromadné
kombinované

Podle mista realizace vyucovaciho procesu:

1.
2.

DuleZité upozornéni: Tento text je mozné bez omezeni kopirovat a Sifit!
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Podle stupné samostatnosti prace Zakul ve vyucovacim procesu:

1. individualni prace
2. skupinova prace
3. frontdlni prace

Materidlni prostiedky pfi vyucovani OV

Vyucovacim (didaktickym) prostfedkem muzZe byt v podstaté vSe, co napomaha dosazeni
stanoveného cile pfi vyucovani. K didaktickym prostfedkiim proto patfi vyucovaci prostredky, tj.
predmeéty, jevy a Cinnosti, jejichZ prostfednictvim se realizuje vyucovaci proces. Jejich zakladni déleni
je na:

e hmotné (zafizeni Skoly, uc¢ebni pomUcky a didakticka technika),
e nehmotné (obsah, didaktické zasady vyucovaci metody, organizaéni formy).

Materidlni a nematerialni prostfedky musi byt v rovnovaze.

Mezi materidlni prostiedky fadime:
a) vyrobni materialni prostredky typické pro dany obor

1. pfistroje pouZivané pfi vyucovani odborného vycviku. Jde o zakladni vybaveni zafizenimi
pouzivanymi pfi vyucovani na vyrobu vyrobki

b) didaktické materialni prostfedky

ucebni pomcky,
didakticka technika (didaktické pomuacky),
Skolni potreby,

vk wN

vyukové prostory

Metody a formy provéfovani a hodnoceni:
podle zdroje ziskavani informaci:

e Ustni zkouSeni (samostatny projev Zaka),
e pisemné zkouseni (stejné podminky - pisemné prace),
e praktické zkouseni (spojovani teoretickych znalosti s dovednostmi).

podle poctu soucasné zkousenych zaka:

e individudlni zkouseni (1 zak),
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e skupinové zkouseni (3 - 5 Zakd najednou),
e hromadné, frontalni zkouseni (zkouseni skupiny).

podle casového zafazeni a funkce:

o pribéiné zkouseni (dil¢i vysledky),

e souhrnné zkouseni (védomosti za urcité obdobi),

e pfijimaci zkouSeni (vybérové fizeni),

e zavéreclné zkouseni (kontrola pfipravenosti Zakl do praxe)

Vybér cvi¢nych, produktivnich a kontrolnich praci v odborném vycviku

1. Cvicné prace jsou takové Cinnosti zaku, které slouzi na nacvik zakladnich operaci dovednosti
a jejich osvojeni. Odehravaji se v obdobi pfipravy, které trva pfiblizné tfetinu ucebni doby.

2. Obdobi odborného rozvoje predstavuje upeviiovani a rozvijeni nacvicenych operaci. K
vyjadreni Ucelu se pouzivaji ndzvy: prace souborné a prace kontrolni. Tyto terminy byly do
didaktiky odborného vycviku zavedené v souvislosti s opera¢nim soubornym systémem.

3. Nazvem souborné prace jsou oznacovany takové ucebni prace, na kterych si zaci prohlubuji
jiz osvojené zakladni znalosti.

4. Kontrolni prace slouZi na pravidelnou kontrolu vysledk( praktického vyucovani, smérujici ke
kontrole stupné osvojeni nacvi¢ovani operaci a jsou soucdsti samostatného dokonceni
komplexniho pracovniho ukolu nebo technologického procesu.

Rizeni odborného vycviku

e Sprdvni a poradni organy Skoly

e 7akovska rada

e SdruZeni rodic¢l (rodicovska rada)
e Rada Skoly

e Pfedmétové komise

Hospitace

Hospitace je navstéva, Ucast jiného pedagoga nebo ¢lena nadfizeného orgdnu na vyucovani. Je to
forma ziskavani informaci o praci, metodach, organizaci, pracovnich vysledcich jednotlivych
pedagogli i celych kolektiv(i z hlediska potfeb pedagogického Fizeni vychovné-vzdélavaci prace ve
Skole. Jeji zakladnimi metodami jsou pozorovani a rozhovor.

Hospitaci realizuji feditelé skol, jejich zastupci, vedouci predmétovych komisi, pedagogové mezi
sebou navzajem, Skolni inspektofi apod.

vrve
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Zakladni etapy hospitacni Cinnosti:

1. pfiprava - sestaveni osnovy, projektu
2. realizace hospitacni ¢innosti
3. pohospitaéni rozhovor

vrve
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