Osobnost pedagoga

Osobnost ucitele v soucasnych edukacnich procesech
Ucitel resp. ucitelova osobnost je rozhodujicim ¢initelem ve vyucovacim procesu.
Autorita ucitele je pfimo zavisla na:

¢ jeho spolecenské a odborné poveésti
¢ na jeho charakterovych a moralnich vlastnostech
¢ fidicich schopnostech.

Pedagog imponuje Zakiim predevsim svym kladnym a spravedlivym postojem k nim, a pak
svymi znalostmi a pracovnimi schopnostmi, klidem a objektivnosti.

Pro svého oblibeného ucitele Zaci casto vykazuji zvySené pracovni usili.

¢ Vliv pedagoga nenahradi ani ucebnice, ani mravni poucovani, ani soustava tresti a
povzbuzovani.

¢ Osobni priklad ucitele a kouzlo jeho osobnosti jsou nenahraditelné.

e Nelze vSak pritom podceriovat vyznam slovniho ptisobeni ucitele, ktery ma Casto sugestivni
dosah.

e Vztah Zaki / studentt / s uciteli ma do urcité miry symbioticky raz

Mnoho $kod ve vyvoji osobnosti Zdka zptisobuji ucitelé, ktefi nejsou zcela dusevné zdravy
(neurotici, psychopati atp.). Frustruji zakd, ktefi se mohou stat problémovymi, neurotickymi atp.

V soucasné dobé se vyrazné rozviji nova nauka o osobnosti ucitele, tzv. pedeutologie.
P1i studiu osobnosti ucitele plati nejcastéji dva pristupy:

e qnormativni
¢ analyticky

Osobnost ucitele tvori organicky souhrn ucitelovych znalosti a pedagogickych dovednosti,
osobnich vlastnosti a zpiisobii chovani

¢ Na ucitele se neda divat pouze jako na odbornika, ktery se omezuje pouze na
zprostredkovani znalosti ve Skole, ale je tfeba na néj divat i jako na vychovatele, tedy osobu
formujici ¢lovéka

e Ucitel vychovné pisobi na Zaky jako vzor — priklad, ktery Zaci napodobuji.

e Ucitelova osobnost je nejsilnéjsim kladnym i zapornym motivacnim Cinitelem uceni a
chovani zaka.

e Vlastnosti ucitelovy osobnosti podmirtiuji jeho autoritu a oblibenost u zZaki:

e Ucitelé s velkou pfirozenou autoritou (oblibeny ucitelé) velmi silné ovliviiuji zZaku.



e Ucitelé s malou autoritou (neoblibeny ucitelé) maji pouze slaby vychovny vliv na zZaky.

e Kvalita ucitelovy osobnosti méa vychovny vliv nejen na utvareni osobnosti jednotlivych
zaka, ale i na vzajemné vztahy ve tfidé. M4 vliv na ovzdusi ve tfidé.

e Vlastnosti ucitelovy osobnosti rozhoduji i o celkovém vztahu zZakt ke Skole, zda Zaci chodi
do skoly radi, bez strachu nebo neradi, s obavami, pripadné se Skole vyhybaji (zaSkolactvi).

Zakladni pedagogické zplisobilosti ucitele

Vzéjemna propojenost zptsobilosti:

e planovaci zpisobilosti — planovat vyucovaci hodinu, vymezovat vyukové cile, vybér
ucebnich ¢innosti, volba vyucovacich metod, vybér materidlné technickych prostfedku

e zpisobilosti potfebné k realizaci vyucovaci hodiny, aktivni zapojeni zakid do ucebni ¢innosti
béhem vyucovaci hodiny

e Tidici zpisobilosti — spravné organizovat ucebni ¢innost zakd v pribéhu vyucovaci hodiny,
vzbudit zajem o ucebni predmét, aktivizovat Zaky

e zpusobilost k zajisténi priznivého klimatu ve tfidé

e zpusobilosti potfebné k udrzeni kdzné ve tfidé a na feSeni vychovnych situaci

e diagnostické zptisobilosti spojené s kontrolou a hodnocenim ucebni ¢innosti

¢ autodiagnostické zptsobilosti souvisejici se sebehodnocenim pedagogické ¢innosti

Vzajemny pomér mezi odbornou a pedagogickou zpuisobilosti

Odborna zpiisobilost pedagogickych pracovnikii je zpiisobilost ziskana studiem urcitého
oboru na vysoké nebo stfedni Skole

Pedagogickou zpiisobilost je souhrn znalosti a dovednosti v oblasti pedagogiky, didaktiky,
pedagogické psychologie, které jsou ziskavany prislusnym studiem ucitelského zaméreni.

Priklad:
Absolvent vysokoskolského studia neucitelského sméru s titulem Ing. méa odbornou zptisobilost.

Pokud by mél vyucovat obor ve kterém je odborné vzdélan, musi ziskat pedagogickou zpiisobilost,
napiiklad v dopliiujicim pedagogickém studiu na fakultach, které takovéto studium umoznuji.

Legislativa eSici odbornou a pedagogickou zptsobilost:

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 26. januara 1996 o odbornej a
pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov
e Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond.

Nové pozadavky na praci ucitele

Pozadavky na vychovu a vzdélavani, které vyplyvaji z vyvoje spolecnosti vyZaduji zasadni zménu
postaveni ucitele:



e Ucitel ma rozumét procesiim ontogenetického vyvoje Zaka, procesem jeho vzdélanostniho a
osobnostniho rozvoje, ma védét didakticky transformovat ucivo vzhledem k vékové a
individualni osobnosti zakt

e Diiraz se pfesouva na interpersonalni kompetence ucitele:

e zplisobilost vytvaret pro uceni prospésné klima

tvorit pozitivni interpersonalni vztahy se zZaky

empatie

komunikacni schopnosti

schopnost tymové prace

¢ Intrapersonalni kompetence ucitele:
e zpisobilost sebereflexe — na védeckém zéakladé analyzovat a hodnotit:
¢ vlastni pedagogickou praci
e vlastni postoje k Zakiim
e vlastni osobnostni kvality
e zpusobilost autoregulace jako schopnost projektovat a realizovat vlastni
zménu a sebevzdélavani

Ucitelé by si méli osvojit:

¢ problematiku tvorby kurikula, jeho hodnoceni

¢ problematiku kvality prace Skoly

¢ rozvijeni klicovych kompetenci

e evropskou dimenzi vzdélavani zahrnujici i aktivni znalost dvou cizich jazyku
e praci s modernimi ICT

e praci s nadanymi ale i se znevyhodnénymi zaky

e ovladani zpisobt prace s dospélymi

Naéroky na vychovnou praci uciteld se zvysSuji v disledku slabnuti funkce rodiny, naristu

disciplinarnich problému zak, zaskolactvi, jejich kriminality, drogové zavislosti a pod.

Typologie uditelovy osobnosti.

Zarazeni ucitell do jistych skupin podle stanovenych kritérii.
E. Caselmann urc¢il dva zékladni typy ucitelt:

¢ ucitel logotrop — soustreduje se predevsim na ucivo, vice si v§ima ucivo jako své zaky
¢ Filosoficky orientovany- stale usiluje utvaret a prohlubovat sviij svétonazor
e Odborné védecky zaméreny- koncentruje se na sviij vyucovaci predmét
e ucitel paidotrop. Soustfed’uje se predevsim na zaky, vice se zajima o zaky jako o ucivo,
respektuje vékové a individualni osobnosti



¢ Individualné psychologicky zaméreny — zajima se o jednotlivé Zaky
e Vseobecné psychologicky zaméfeny — stfedem jeho zajmu nejsou jednotlivi Z4ci, ale cela
skupina zaku

Pavlovovska typologie — vychazi z vlastnosti nervové soustavy clovéka

» Utitel sangvinik — pohotovy, rychly, vesely, Zivotni optimismus, vyfecnost, ale i priliSna
mékkost, pratelskost, z ¢ehoz prameni nizk4 mira prisnosti, ma problémy s autoritou

» Ucitel cholerik — razné a muzné vystupovani, prisny, vyhrazené nazory; ma problémy s
pedagogickym taktem, Zaci se ho boji, pfi zkouseni chtéji rychlou a presnou odpovéd’, tvrdé
tresta

* Ucitel flegmatik — klidny a rozvazny, ma sklon k pohodli a lhostejnosti, coz mize vést k
prohlédnuti mnoho chyb a nedostatku zakd, je nerozhodny, monoténni, coz Zaky nemotivuje
k aktivité a tvorivosti.

» Ucitel melancholik — ma cit pro posouzeni a pochopeni chovani zaki, je prili§ uznan, pri
chybach zaku dlouho ml¢i, tézko se odvazuje k rdznym opatfenim, coz zplisobuje mezi zaky
nedisciplinovanost

Tvorivy a humanisticky ucitel a jeho vyucovaci styl.

Podminkou rozvoje tvorivosti Zaku jsou tvorivy ucitelé.
Tvlrci ucitelé preferuji:

* vyucovani aktiviza¢nimi metodami na ukor autoritativnich metod,

* soustavné motivuji Zaky, rozvijeji jejich iniciativu, davtip, predstavivost, samostatnost,
aktivitu, tvorivost,

* ve vyucovani upfednostiuji dialog,

» v praci zakl experimentovani, objevovani apod.

Tvorivy ucitelé se vyznacuji tim, Ze vétSinu zakd nauc¢i pfimo na vyucovani. Tvorivy ucitel neni
spokojen s tim co dosahl, ale usiluje soustavné dosahovat lepsich vysledka.

Tvorivy, humanisticky ucitel:

* Toleruje — city, poteby, jiné nazory, chyby a omyly Zaka ale i sebe

* Podporuje samostatné mysleni a jednani zaka, vyhledavani problému a informaci, pozitivni
vztah Zaka k uceni, potfebu po sebezdokonalovani

* Vyzaduje aktivni, uvédomeélou disciplinu a odpovédnost, vlastni nazor, pochopeni zakim
podstaty své ¢innosti, sebepoznani zZaka

* Ocekava uspéch kazdého zZaka, zvédavost a otazky zaku, diskusi a otevienou komunikaci,
podnétné napady a kritiku

*  Odmité slepou poslusnost a vynucenou aktivitu, atmosféru strachu a napéti, spokojenost a
primeérnost, nazor, Ze vSechno ma byt jednoznacné



Co tedy ucitel a pedagog je a neni

Co ucitel a pedagog neni:

* Neni zaméstnancem ve smyslu vykonné jednotky, ktera za urceny cas vyprodukuje predem
stanoveny, méfitelny vykon, za ktery je odménén

* Neni rodicem déti, které vyucuje a vychovava — nemuze nahradit pisobeni rodiny

* Neni jedinym, kdo je odpovédny za vysledky vyucovaciho a vychovného procesu

* Neni pouze védeckym pracovnikem, ani ,,mobilni encyklopedii“

Co ucitel a pedagog je:

+ Clovék empaticky, ktery se dovede vZit do mysleni déti a rodi¢

+ Clovék odborné a pedagogicky zdatny, ktery toho mnoho vi a ktery je schopen pfiznat, Ze
nevi vse (ale vi kde to najde)

+ Clovék vyrovnany, ale kriticky k vysledkiim své prace

+  Clovék, ktery nepfemysli nad tim, zda ma udélat néco smysluplného, protoze je to nad
ramec jeho povinnosti

+ Cloveék, ktery pocituje vnitini potfebu vstiebavat nové a nové poznatky z oboru a z jinjch
oblasti

+ Cloveék, ktery povazuje za nejvyssi metu dosahnout tispéchu pii praci s détmi a pocit'uje
uspokojeni, pokud se mu to dari

S uvedeného vyplyva, Ze uCitelska profese vyzZaduje souhrn vlastnosti, ktery je ojedinély. To
samotné vSak neznamena, Ze se osobnost ucitele projevi v kvalité vyuky. MiiZe narazit na:

* Nepochopeni a konzervatismus kolegti a nadfizenych

» Nepochopeni a konzervatismus rodict déti

+  Spatné materidlni zazemi

* Vlastni zdravotni potiZe — zvlasté psychického razu

* Nepochopeni vlastni rodiny a pribuznych

* Nebezpeci prijeti automatickych vzorct — zautomatizovani, které sméfuje k syndromu
vyhoreni

Naroky na ucitelské povolani jsou velké. Tomu muze celit jen opravdu silna a psychicky
zdrava osobnost. Vyuka a vychova je c¢innost, ktera je schopna béhem nékolika dni zcela
vycerpat zdravého jedince. Profesional vi, Ze si musi rozvrhnout sily tak, aby vydrzel po celou
dobu, po kterou bude jeho pusobeni tfeba.

Objevi-li se nékdo, kdo potrebuje uciteli sdélit, jak malo je ¢asové narocna ucitelska prace, kolik ma
ucitel volna a dovolené, vysvétlete mu to. Pokud to nechce pochopit (a téch neni malo), usméjte se,
a uz jen pro sebe si vzpomerite na okamziky, kdy se vam prace dafila a mél, nebo méla jste z ni
opravdu radost. Nemusite nikoho presvédcovat, jen chapat svou motivaci.



Profesni vyvoj ucitelll

Vyvoj profesni drahy je proces, jehoZ pribéh lze rozclenit do nékolika fazi:

* Volba ucitelské profese (motivace ke studiu ucitelstvi)
* Profesni start (vstup do povolani)
* konfrontace mezi vysokoskolskou pripravou ucitele a praxi ve skole
* rozpor mezi znalostmi a zkuSenostmi ucitele — zacate¢nika
* rozpor mezi osobnimi aspiracemi mladého ucitele, jeho pojetim ucitelské profese a
koncepce vyucovani a koncepci prace ucitelského sboru dané skoly
* prevzeti socialni pozice v ucitelském sboru
* Profesni adaptace (prvni roky v povolani)
* kladou se zaklady pedagogickych zkuSenosti
* obdobi nejintenzivnéjsiho procesu identifikace se s Zivotnim povolanim — utvari se
pojeti ucitelské role, postoje, profesni zajmy, ale i hodnotova orientace ucitele
* ucitel se vyrovnava s odbornymi i mimoprofesnimi problémy
* Profesni vystup (kariéra)
* Profesni stabilizace, resp. profesni migrace (zména ucitelského povolani),
* zucCitele — zacatecnika se stava zkuSeny profesional. To nastava po 5 letech ucitelovy
prace
* Profesni vyhasinani (vyhoreni), resp. profesni konservatismus
» ,Preddichodovou faze“ — do popfedi nové hodnoty:
* zéjem o vydélek (vliv na vysi diichodu),
* zajem o pracovni podminky (vétsi diiraz na hodnoty zdravi a Zivotni pohody)
* 0 dobry pracovni kolektiv a o dobré interpersonalni vztahy.
* Ucitel opousti svou profesni drahu a bilancuje cely sviij Zivot. Obecné je ucitel po 50. roce
Zivota nejzkuSenéjsi
* s pribyvajicim vékem naristaji nékteré negativni jevy: konzervativni postoje uciteld,
rezignace ....
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